
 

＼対象者／ 

新任管理職～経営幹部層の方 

肥銀ビジネス教育が考える階層別研修シリーズ 

企業の持続的な成長に向けて 

段階的・計画的にリーダー・幹部を養成する 

＼テーマ・開催時期／ 

経営幹部層 

向け 

社長の右腕として会社の未来を担う経営幹部を養成する 

経営幹部養成講座 

＜インターバル形式＞

2023 年 12 月 

～2024 年 2 月 

上級管理職 

（部長職）向け 

部長（部長職相当）に必要な総合力を養成する 

上級管理職向け 組織マネジメント研修 

＜インターバル形式＞ 

2024 年 1 月～3 月 

管理職層 
向け 

所轄部門の統括管理運営ができるスキルを身につける 

管理職研修 

＜１日コース＞ 

2023 年 10 月、 

2024 年 2 月 

新任管理職 

向け 

所轄部門の管理運営ができるスキルを身につける 

新任管理職研修 

＜１日コース＞ 

2023 年 10 月、 

2024 年 2 月 
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肥銀ビジネス教育は 

企業の持続的な成長を推進するリーダー・幹部の をお手伝いします！ 

 

③管理職 

④新任管理職 

中堅社員・若手社員 
～年次別3・5・10年目研修～ 

新入社員 
～新入社員年間育成プラン～ 

② 上級管理職向け 組織マネジメント研修＜インターバル形式(3 日間)＞＼定員：各回 20 名／ 

対象者 上級管理職～部長職および部長職相当の方 

日 程 
① 2024 年 1 月 17 日(水)、 2 月 16 日(火) 、02 月 20 日(火) 

② 2024 年 2 月 21 日(水)、 3 月 17 日(木) 、03 月 21 日(木) ※全日程 9：30～16：30 

特 徴 

 約 1 か月間で、部長級のマネジメントに不可欠な 6 項目を学ぶことができます。 

 人数限定・対面研修で密度の濃い研修を実現します。 

 同質の課題・悩みを持つ方と交流でき、他流試合で、多様かつ実践的な課題解決の切り口を 

  習得できます。 

カリキュラム 

１
日
目 

リーダー力 

論理力 

１. 管理職の役割・資質を認識する「組織を導くリーダーシップ」 

２. 問題解決に必要な思考法「論理的思考法（ロジカルシンキング）」 

２
日
目 

戦略構築力 

育成力 

１. 不確実な時代を勝ち抜く戦略力「戦略とマーケティング」 

２. リーダーを、部下を育てる「人材育成力強化」 

３
日
目 

計画実践力 

組織運営力 

１. 組織を動機付け・動かす力を高める「組織運営力強化」 

２. リーダーとして PDCA をしつこく回し続ける「計画実践マネジメント」 

講 師 
熊本学園大学大学院会計専門職研究科 准教授 新改敬英氏 

肥銀ビジネス教育㈱ インストラクター 

受講料（税込） 198,000 円／3 日間 

 

①経営幹部 

②上級管理職 

① 経営幹部養成講座＜インターバル形式(3 日間)＞   ＼定員：30 名／ 

対象者 経営者・経営幹部・後継者 

日 程 2023 年 12 月 18 日(金)、 2024 年 01 月 26 日(金) 、 2 月 22 日(木) ※全日程 9：00～17：00 

特 徴 

 経営幹部に求められる経営知識を、体系的・実践的に学ぶことができます。 

 講義だけでなく、個人ワーク・グループワークも適宜取り入れて実施します。 

 少人数の受講者を同一講師が一貫して担当するため、細部にわたる個別指導が可能です。 

 他社との意見交換による異業種交流のメリットも享受できます。 

カリキュラム 

１
日
目 

１. 経営の原理原則（ビジョン・PDCA・資金繰りなど） 

２. 経営幹部に求められる役割（リーダーシップ・意識改革・仕組みづくりなど） 

２
日
目 

１. 経営戦略（経営戦略の基本・内外環境分析・マーケティング戦略など） 

２. 事業計画策定（事業計画のポイント・課題抽出・施策策定など） 

３
日
目 

１. 組織の活性化（コミュニケーション能力・人材育成・人事評価など） 

２. アクションプランの作成 

講 師 経営コンサルタント 井東 昌樹氏 

受講料（税込） 
一般価格   220,000 円／3 日間 

会員価格※  200,200 円／3 日間 ※地方経済総合研究所会員 

 

肥銀ビジネス教育が考える階層別教育 

経営層 

経営幹部 

後継者 

 会社の経営目標や方針に基づき、自部署の方針を設定し、それを部下に対し

て具体的な業務目標に落とし込み、組織への強い動機付けを実践し、業務の

推進および管理することができる 

上級管理職 

(部長職～部長職相当) 

 会社および部門の方針や目標を踏まえ、自らの判断と責任のもと、部門全体

のマネジメント遂行し、組織を統括する 

 経営者的立場から部門および全社の目指す方向を示すことができる 

管理職・新任管理職 

(課長職～課長職相当) 

 会社の経営目標や方針に基づき、課やチームの司令塔としてメンバーの状況

を把握し、適切なマネジメントを行う 

 部門の方針と業務目標を踏まえた業務運営遂行を達成するために、プレイヤ

ーからマネージャーへ意識行動の転換を促す 

 

各階層における狙い 

▶
そ
れ
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日
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す
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https://www.higinbk.co.jp/EntrySeminar/Details?detailId=1005
https://www.higinbk.co.jp/EntrySeminar/Details?detailId=1080


※会場はすべて、くまもと森都心プラザ２階肥後銀行セミナールーム(熊本市西区春日 1-14-1)を予定 

※カリキュラムについては、変更になる場合がございます 

④ 新任管理職研修   ＼定員：各回 10 名／ 

対象者 新任管理職～課長職および課長職相当の方 

日 程 2023 年 10 月 6 日(金)、2024 年 2 月 01 日(木) ※全日程 10：00～16：30 

カリキュラム 

１. 新任管理職に求められる役割と心構え 

２. 業務のマネジメント 

３. 組織のマネジメント 

４. 人のマネジメント 

５. リスクのマネジメント 

６. アクションプランの作成 

講 師 肥銀ビジネス教育㈱ インストラクター 

受講料（税込） 33,000 円 

  

③ 管理職研修      ＼定員：各回 10 名／ 

対象者 マネジメント経験を持ち、かつ基礎から学びたい管理職の方 

日 程 2023 年 10 月 11 日(水)、2024 年 2 月 14 日(水) ※全日程 10：00～16：30 

カリキュラム 

１. 管理職に求められる役割と心構え 

２. 業務のマネジメント 

３. 人と組織のマネジメント 

４. リスクのマネジメント 

５. 労務管理 

６. アクションプランの作成 

講 師 肥銀ビジネス教育㈱ インストラクター 

受講料（税込） 33,000 円 

  

 

肥銀ビジネス教育では「人事制度構築・運用」と「人材育成」の両面からご支援いたします 

肥銀ビジネス教育が考える「人事業務」の考え方 

評価 

人事業務の 3 つのトライアングル 

配置 

育成 

OJT 

Off-JT 
（研修） 

人材育成 人事制度 

賃金制度 

資格制度 自己啓発 

https://www.higinbk.co.jp/EntrySeminar/Details?detailId=1007
https://www.higinbk.co.jp/EntrySeminar/Details?detailId=1006
https://www.higinbk.co.jp/EntrySeminar/Details?detailId=1009
https://www.higinbk.co.jp/EntrySeminar/Details?detailId=1008

